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Proj.Nr Beratungs-schwerpunkte Titel des Projektes Projektinhalt Der Kunde Jahr

P135 Vorstand der KAGes 2014

P107 2010/ 11

SOFTSKILLS & 
CHANGEMANAGEMENT

Begleitung im Change 
Management des 
Verbundes LKH Leoben-
Bruck

Konzeption und Durchführung des 
Changemanagements bei der 
Gestaltung des Verbundes der beiden 
Krankenhäuser Leoben und Bruck/Mur 
in Kooperation mit Prof. Dr. A. Zauner.

SOFTSKILLS & 
CHANGEMANAGEMENT

Moderation der 
Konsensuskonferenz des 
Projektes Onkologie 
Nord 
in der Obersteiermark

In der Obersteiermark soll ein 
interdisziplinäres Tumorboards 
eingeführt werden, mit dem Ziel 
fächerspezifische Interessen bei der 
Behandlung von TumorpatientInnen 
außer Streit zu stellen. 
Konsensuskonferenzen mit allen 
beteiligten Primarii wurden moderiert, 
um alle Meinungen einzuholen. Mittels 
deutlich gemachten Konsens, bzw. 
Dissens wurden jene Lösungen 
aufgezeigt, auf deren Basis 
anschließend der KAGes Vorstand 
seine Entscheidungen getroffen hat.

Regionalkonferenz 
Nord-Ost,  KAGes
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